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Краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Детская 
городская больница» министерства здравоохранения Хабаровского края. 
Дополнительно сообщаем следующую информацию: 
Организационно-правовая форма медицинской организации в соответствии с 
уведомлением об идентификационных кодах по ОКТЭИ 
Государственное бюджетное учреждение субъекта Российской Федерации 
Вид экономической деятельности - деятельность больничных организаций. 
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Краевое государственное бюджетное учреждение «Детская городская больница» 
Министерства здравоохранения Хабаровского края 
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА общего собрания работников от 24.04.2025 № 31 
Фактическая численность работников на момент подписания коллективного 
договора - 566 человек 
Численность членов профсоюзной организации - 121 человек 
Минимальная заработная плата в организации - 44880 рублей 
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Краевое государственное бюджетное учреждение «Детская городская больница» 
Министерства здравоохранения 

Хабаровского края 
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 

№30 
общего собрания работников 

24.04.2025 

Всего работников организации -566 человек 
Присутствует на собрании - 44 человек. 

Повестка дня: 

1. О наделении Профсоюзного комитета Первичной организации профсоюза КГБУЗ 
«Детская городская больница» МЗ ХК посредством тайного голосования полномочиями 
представлять интересы всех работников Учреждения во взаимоотношения с 
работодателем и наделить полномочиями на ведение коллективных переговоров, 
заключение и подписание коллективного договора. 

Слушали: 

Парийская Валентина Геннадьевна председатель собрания - предложила наделить 
полномочиями Профсоюзный комитет на представление интересов всех работников в 
социальном партнерстве на локальном уровне. 

Решили: 

1. По результатам тайного голосования (большинством голосов), наделить 
полномочиями Профсоюзный комитет Первичной организации профсоюза КГБУЗ 
«Детская городская больница» МЗ ХК представлять интересы всех работников 
Учреждения на локальном уровне. 

2. Предоставить Профсоюзному комитету в лице председателя Архипенковой Ольге 
Михайловне право на представление интересов всех работников в социальном 
napTHepctee на локальном уровне, заключение и подписание коллективного договора. 

Итоги голосования: 
За - человек. 
Против - 0 человек. 
Решение принято единогласно. 

Председатель собрания Парийская В. Г 

Секретарь собрания Плюснина Е.Г. 
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Понятие коллективного договора 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 
соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания 
благоприятных условий деятельности организации; направлен на 
обеспечение стабильности и эффективности работы организации, на 
повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение 
взаимной ответственности сторон за выполнение трудового 
законодательства РФ, иных актов, содержащих нормы трудового права, 
Отраслевого тарифного соглашения и настоящего договора. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в организации и 
заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей 
(ст.40 ТК РФ). 

Стороны коллективного договора 

1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
главный врач КГБУЗ МЗ Хабаровского края «Детская городская больница» 
Горлач Ольга Александровна, именуемый «Работодатель» и работники 
учреждения на общем собрании тайным голосованием уполномочившие 
профсоюзную организацию в лице председателя профкома Бахметьевой 
Варвары Викторовны, представлять их интересы перед работодателем 
24.04.2025 № 30 протокола, ст. 31 ТК РФ. Предметом настоящего договора 
является достижение взаимопонимания между сторонами в рамках 
социального партнерства и представления работникам с учётом 
экономических возможностей учреждения гарантий и льгот, более 
благоприятных по сравнению с установленными законами, 
нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 
другими соглашениями. 

2. Данный коллективный договор распространяется на всех 
работников КГБУЗ «Детская городская больница». Вступает в силу со дня 
подписания. Коллективный договор заключён на период с 24.04.2025 года 
по 23.04.2028 года (ст. 43 ТК РФ). 

3. Настоящий коллективный договор разработан и заключён 
добровольно на основе соблюдения норм законодательств, полномочное™ 
представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, 
составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых 
обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий 
настоящего договора. 

4. До истечения срока действия коллективного договора, договор 



или его отдельные пункты могут быть исключены, изменены только по 
взаимной договоренности сторон (ст. 44 ТК РФ). 

5. «Работодатель» признает профком единственным 
представителем работников учреждения, поскольку он уполномочен 
собранием трудового коллектива, представлять их интересы в области 
условий труда, размера оплаты, социально-бытовых гарантий, ст. ст 29, 30, 
31ТК.РФ. 

6. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы 
учреждения, повышения уровня жизни работникам «Работодатель» 
обязуется: - добиваться стабильного финансового положения учреждения; 

- обеспечивать равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату 

в сроки, установленные коллективным договором; 
- предоставлять работу, обусловленную трудовым договором; 
- создавать безопасные условия труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
- повышать профессиональный уровень работников; 
- обеспечивать социальную защиту работников и членов их семей; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников. 
7. Для создания благоприятной трудовой среды каждый работник 

учреждения обязуется: 
- соблюдать правила внутреннего распорядка; 
- своевременно и точно выполнять распоряжения администрации. 
- поддерживать рабочую атмосферу взаимного уважения, делового 

контакта и взаимопонимания. Не допускать грубость в отношениях, а также 
действий, ведущих к нарушению трудового процесса; 

- соблюдать правила техники безопасности, заботиться о своем 
здоровье. 

8. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников учреждения в рамках настоящего коллективного 
договора профком обязуется: 

- содействовать в организации укрепления трудовой дисциплины, 
занятости, охране труда, своевременной оплате труда; 

обеспечивать контроль за соблюдением работодателем 
законодательства о труде РФ и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, настоящего коллективного договора; 

- обеспечивать контроль за созданием работодателем безопасных 
у с л о в и й труда . 

9. В целях защиты социально-трудовых правил и профессиональных 
интересов работников организации в рамках настоящего коллективного 
договора профком обязуется: 

-содействовать в организации укреплению трудовой дисциплины, 
занятости, охране труда, своевременной оплате труда; 



-обеспечивать контроль за соблюдением работодателем 
законодательства о труде РФ и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, настоящего коллективного договора; 

- обеспечивать контроль за созданием работодателем безопасных 
условий труда. 

10. Коллективный договор заключается на собрании трудового 
коллектива. Инициатором и организатором заключённого коллективного 
договора является администрация и профсоюзный комитет или одна из 
сторон. Повестка дня и проведение собрания определяется по взаимному 
соглашению администрации и профсоюзного комитета не менее чем за 
15 дней до собрания. 

Контроль за выполнением коллективного договора 

1. Контроль за выполнением мероприятий и условий коллективного 
договора осуществляется постоянно действующей комиссией, состоящей из 
равного числа представителей администрации: Страшко Елена 
Александровна, Баранова Екатерина Сергеевна, Шерстюк Алена 
Николаевна, профсоюзного комитета Архипенкова Ольга Михайловна, 
Плюснина Елена Геннадьевна, Загвоздина Юлия Александровна. Комиссия 
отчитывается раз в год. 

Ответственность за нарушения законодательства о 
коллективных договорах 

1. Стороны несут административную ответственность за нарушение 
законодательства о коллективном договоре: 

- уклонение от участия в переговорах (ст.54 ТК РФ) 
- непредставление информации, необходимой для коллективного 

договора и осуществления контроля для соблюдения коллективного 
договора (ст.54 ТК РФ); 

- невыполнение условий коллективного договора (ст.55 ТК РФ). 



РАЗДЕЛ I 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ 

ОТДЫХА, ЗАНЯТОСТЬ, ДИСЦИПЛИНАРНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

1. Трудовые отношения - это соглашение между 
работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель 
обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 
функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым Кодексом, 
законами и иными правовыми, нормативными актами, содержащими нормы 
трудового права. Своевременно и в полном размере выплачивать работнику 
заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную 
этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего 
распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 
предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, 
Отраслевым тарифным и другими соглашениями и трудовым договором 
ст.15ТК РФ. 

2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется 
в двух экземплярах и храниться у каждой из сторон (ст.67 ТК РФ). 
Содержание трудового договора регламентируется ст.57 ТК РФ. 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора. 22 ноября 2021 года N Э77-ФЗ 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором ст. 68 ТКРФ 

3. Работодатель и профком пришли к соглашению, что трудовые 
договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на 
неопределенный срок, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой 
договор) (ст.5 8 ТК РФ). Срочный трудовой договор заключается в случаях, 
предусмотренных ст.59ТК РФ (Следует иметь в виду, что ст.424 ТК РФ 
предусмотрено, что ТК РФ применяется к правоотношениям, возникшим 
после его введения. Если правоотношения возникли до его введения, то он 
п р и м е н я е т с я к тем правам и обязанностям , которые возникнут после его 
введения) 

4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 



договора. 22 ноября 2021 roflaN 377-ФЭ 
При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором, (ст.68 ТК РФ) 

5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим законодательством, Отраслевым 
тарифным соглашением и настоящим коллективным договором (ч.Зст.57 
ТКРФ) 

6. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока 
его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не 
менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, 
когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного 
на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (ст. 79 ТК 
РФ). 

7. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в 
котором работает работник (если структурное подразделение было указано 
в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а 
также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника (ст. 72.1 ТК РФ) 

8. Администрация не вправе требовать от работника выполнения 
работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК.РФ). 

9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 
может быть в случаях: а) сокращение численности; б) несоответствия 
работника занимаемой должности; в) неоднократного неисполнения 
работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 
имеем дисциплинарное взыскание; г) неоднократного грубого нарушения 
работником трудовых обязанностей; д) прогула (отсутствие на рабочем 
месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение 
рабочего дня); е) появления на работе в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения; ж) разглашение 
охраняемой законом тайны; з) совершения по месту работы хищения; и) 
нарушения работником требований по охране труда, если это повлекло за 
собой тяжкие последствия; к) совершения работником, выполняющим 
воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с 
продолжением данной работы; л) принятия необоснованного решения 
руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером, 
повлекшим за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 
его использование; м) однократного грубого нарушения руководителем 
учреждения, его заместителями своих трудовых обязанностей 
(ст. 81 ТКРФ). 



10. В случае принятия решения о сокращении численности или 
штата работников, работодатель в письменной форме не позднее, чем за 
два месяца до начала проведения мероприятий должен сообщить 
выборному профсоюзному органу, а в случае если решение о сокращении 
численности или штата работников может привести к массовому 
увольнению работников- не позднее чем за три месяца до начало 
проведения соответствующих мероприятий. Участие выборного 
профсоюзного органа необходимо при расторжении трудового договора с 
работниками являющимися членами профсоюза, по инициативе 
работодателя по основаниям в пунктах 2, 3, или 5 части 1. ст. 81ТК РФ, 
необходимо мотивированное мнение выборного профсоюзного комитета 
(часть 2 ст. 82 ТК РФ). 

11. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового 
договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 
или штата работников, предусмотрены Федеральным законом от 12.12.2023 
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» и 
ст.ст. 178-181 ТК РФ. 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

1. Администрация устанавливает график рабочего времени, а 
сотрудники обязуются его выполнять. 

2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 
превышать 40 часов в неделю (ст.91ТК РФ), 36 часов для женщин (ст. 320 
ТК РФ), для медицинских работников сокращенную продолжительность 
рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ). 

3. Продолжительность приёма врача специалиста и медицинской 
сестры врача специалиста 6 часов 30 минут при 5 дневной рабочей недели. 

4. Для работников, работающих во вредных условиях труда, 
обеспечивается сокращённая продолжительность рабочего времени 
(постановление ГК СМ СССР по вопросам труда и заработной платы и 
Президиума ВЦСП № 298/П-22 от 25.10.1974 «Об утверждении списка 
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 
работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый 
рабочий день» ст. 92 ТК РФ и Закон № 426-ФЗ 

5. Конкретную продолжительность ежедневной работы и трудовой 
распорядок в учреждении определяют правила внутреннего трудового 
распорядка, разработанного с учётом мнения профкома (ст. 189-190 ТК 
РФ). 

6. В Правилах внутреннего трудового распорядка в соответствии со 
ст.93-95.100-105 ТК РФ устанавливаются: 

6.1. Продолжительность рабочей недели: 
пятидневная с двумя выходными днями: 

административно-хозяйственная служба, руководители структурных 



подразделений, старшие медицинские сестры, работники аптеки, врачи 
стационара; мед.сестры детских дошкольных учреждений. 

- шестидневная с одним выходным днем: сотрудники поликлиник, 
лаборатории, травматологического пункта, отделение лучевой диагностики, 
фельдшера школ; ОАГ1Х, заведующие здравпунктами учебных заведений, 
физоотерапевтического отделения. 

- рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему 
графику: медицинские сестры стационара, сторожа поликлиник, вахтер 
стационара, работники пищеблока, гардеробщик стационара. 

6.2. Продолжительность ежедневной работы (смены). 
6.3. Время начала и окончания работы. 
6.4. Составление графиков сменности, согласованных с профкомом. 
6.5. Порядок применения суммированного учета рабочего времени и 

сверхурочных работ. 
7. Всем сотрудникам предоставлять перерыв для отдыха и питания 

30 минут, которые в рабочее время не включаются (ст. 108 ТК РФ) 
8. Работники обязаны поставить в известность администрацию в 

случае внезапного заболевания в течение рабочего дня. В выходные и 
праздничные дни следует предупредить дежурного врача. 

9. Предупреждать работников об установлении неполного рабочего 
времени за два месяца и не менее, чем за три месяца предоставлять 
профкому полную информацию об объективной необходимости изменения 
режима работы в связи с изменением организованных условий труда, 
согласно Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости 
населения в Российской Федерации» и ст.74 Трудового Кодекса Российской 
Федерации. Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в 
органы службы занятости в течение 3-х рабочих дней. 

10. В случае массового увольнения работников работодатель в целях 
сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном ст.372ТК 
РФ для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного 
рабочего дня, или неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. 

11. Привлечение работника к продолжению работы в случае неявки 
сменяющего работника допускается только с его письменного согласия 
(пункт 3 части 2 статьи 99 ТК РФ) 

12. По соглашению сторон трудового договора работнику как при 
приеме на работу, так и в последствии может устанавливаться неполное 
рабочее время (неполный рабочий день (сменна) и (или) неполная рабочая 
неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее 
время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 
согласованный сторонами трудового договора срок.ст.93 ТК РФ. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет(ребенка -инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет, а также лица, осуществлявшего уход за 



больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральным законами иными 
нормативными правовыми актами РФ Неполное рабочее время 
устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 
установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и 
времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы 
(смены)время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 
устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий 
у данного работодателя, ст.93 ТК РФ. 

Часть вторую и третью считать соответственно частями третьей и 
четвертой, ст.93 ТК РФ. 

13. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить 
ему работу по другому трудовому договору (внутреннее совместительство), 
так и других работодателей (ст. 282 ТК РФ). 

14. Привлечение к сверхурочным работам производится 
работодателем с письменного согласия работника в следующих случаях: 

а) предотвращения производственной аварии либо устранения 
последствий производственной аварии или стихийного бедствия; 

б) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 
механизмов пли сооружений. 

15. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого 
работника четырех часов двух дней подряд и 120 часов в год. 

16. Сменная работа 2, 3, 4 смены в стационаре больницы, когда 
длительность производственного процесса превышает допустимую 
продолжительность ежедневной работы. Графики сменности составляют за 
месяц до введения их в действия и доводятся до сведения работников. 
Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

17. Рабочая неделя у врачей специалистов (травматологов), ведущих 
исключительно амбулаторный прием больных - 33 часа в неделю 
(постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101). 

18. Работник имеет право заключить трудовой договор о выполнении 
в свободное от работы время другой регулярно оплачиваемой работы у того 
же работодателя (внутреннее совместительство) и у другого работодателя 
(внешнее совместительство) ст.60.1, 282 ТК РФ. 

19. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня на 
ряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной 
работы по другой или такой же профессии за дополнительную оплату 
(ст. 151 ТК РФ). 

20. Срок, в течение которого работник будет выполнять 
дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливается 
работодателем с письменного согласия работника (ст.60.2 ТК РФ). 

21. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 
дополнительной работы, а работодатель досрочно отменить поручение, 



предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем 
за три дня (ст.60.2 ТК РФ). 

22. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени 
при работе по совместительству не должна превышать половины 
ежемесячной нормы рабочего времени (ст.284 ТК РФ). 

23. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего 
времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, только 
если соглашением сторон трудового договора установлена неполная 
рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой) ст. 101 ТК РФ. 

ОТПУСКА 

1. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждённым 
работодателем с учётом мнения выборного профсоюзного комитета не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года 
(ст. 123 ТК РФ). 

2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
работником продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). 

3. Дополнительный оплачиваемый отпуск 16 календарных дней 
предоставляется всем работникам за работу в местности, приравненной к 
районам Крайнего Севера (ст.321 ТК РФ). 

4. Права на использование основного отпуска за первый год работы 
возникает у работника по истечению шести месяцев его непрерывной 
работы (ст. 122 ТК РФ). 

5. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом одна из 
частей должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из 
отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с 
этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 
течение календарного года (ст. 125 ч.2 ТК РФ). Отзыв из отпуска работника 
в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах 
с вредными условиями труда, не допускается. (ч.З ст.125ТК РФ) 

6. Работницам уходящим в декретный отпуск, предоставляется право 
приурочить очередной отпуск к началу или окончанию декретного отпуска 
(ст. 122 ТК РФ). 

7. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все 
неиспользованные дни отпуска. По письменному заявлению работника 
неиспользованные дни отпуска могут быть предоставлены ему с 
последующим увольнением. При предоставлении отпуска с последующим 
увольнением при расторжении трудового договора по инициативе 
работника этот работник имеет право отозвать своё заявление об 
увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в 
порядке перевода другой работник (ст. 127 ТК РФ). 

8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён в случае 



временной нетрудоспособности работника (ст. 124 ТК РФ). 
9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между работником и его работодателем. 
Работникам и в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 128 ТК РФ 
работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставлять отпуск без сохранения заработной платы указанной в этой 
норме продолжительности, (ч. 2 ст. 128ТК РФ). 

В соответствие со ст. 128, 263 ТК РФ ежегодный дополнительный 
отпуск без сохранения заработной платы в удобное для работника время 
предоставляется: 

а) работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; 
б) имеющим ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет; 
в) одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14лет; 
г) отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 
д) работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы (статья 263 ТК РФ»; 
е) родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 
и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году». 

10. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией. 

Замена отпуска денежной компенсацией не допускается работникам, 
занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и опасными условиями 
труда, беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет (ч.Зст. 126 
ТК РФ). 

11. Работникам за работу с вредными и опасными условиями труда, 
по результатам специальной оценки условий труда работникам 



устанавливаются дополнительные ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска, согласно утвержденному Постановлению 
Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22, ст. 117 
ТК РФ (Приложение № 3). 

12. Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется 
дополнительный оплачиваемый отпуск, который не может быть менее 
трёх календарных дней согласно приложению №, постановление 
Правительства Хабаровского края от 03.03.2006 № 22-пр (ст. 119 ТК РФ). 

13. Лицам, вновь принятым на работу и не вошедшим в график 
отпусков на текущий год, отпуск предоставляется по истечению 6 месяцев 
его непрерывной работы (ч.2 ст. 122 ТК РФ). 

14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с обучением (ст. 173, 174, 176, 177 ТК РФ, ФЗ от 
02.07.2013 № 185- ФЗ). 

15. В день сдачи крови и её компонентов, а также в день 
обследования в медицинском учреждении непосредственно перед сдачей 
крови работник освобождается от работы; по соглашению между 
работником и работодателем работник в день сдачи крови может выйти на 
работу. В этом случае работнику по его желанию предоставляется другой 
день отдыха, который не может быть присоединен к очередному отпуску. 
Не допускается соглашение о выходе на работу с работниками, занятыми на 
тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
другой день отдыха по желанию работника предоставляется при 
совпадении дня сдачи крови и её компонентов с выходными, нерабочим 
праздничным днём или есть этот день приходится на период ежегодного 
оплачиваемого отпуска; кроме освобождения от работы в день сдачи крови 
и её компонентов работнику после каждого такого дня предоставляется 
дополнительный день отдыха, который может по желанию работника 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован им в 
другое время в течение года после сдачи крови и её компонентов. За день 
сдачи крови и её компонентов и предоставление в этой связи дни отдыха 
работодатель сохраняет за работником средний заработок (ст. 186 ТК РФ). 

16. Одному из родителей, работающему в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, имеющему ребенка до 16 лет, по 
письменному заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный 
выходной день без сохранения заработной платы (ст. 319 ТК РФ). 

17. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его 
начала (ст. 136 ТК РФ). 

18. Дополнительный оплачиваемый отпуск лицам из населенных 
пунктов на территории зоны, пострадавших вследствие Чернобыльской 
катастрофы с правом на отселение (ст. 17 «Закон о социальной защите 
граждан, пострадавших вследствие Чернобыльской катастрофы»). 

19. Инвалидам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не 
менее 30 календарных дней (статья 115 ТК РФ). 

20. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в 



возрасте до 18 лет предоставляется в количестве 31 календарный день в 
удобное для них время ст.267 ТК РФ. 

21. Ежегодный дополнительный отпуск предоставляется 
заведующим педиатрическим отделением, врачам педиатрам участковым, 
фельдшерам (педиатрического участка, выполняющим отдельные функции 
врача педиатра участкового), медицинским сестрам участковым в 
количестве 3 календарных дней. Право на первый дополнительный отпуск 
предоставляется после трех лет непрерывной работы постановление 
Правительства Российской Федерации от 20.12.21г № 2365. 

22. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
педагогическим работникам в количестве 56 календарных дней 
Постановление Правительства РФ от 03.04.2024 № 415. 

ЗАНЯТОСТЬ 

1. Обоснованность сокращения рабочих мест, соблюдение 
правовых гарантии работников учреждения. 

2. При принятии решений о единовременном массовом 
высвобождении или сокращении работников руководствоваться 
Постановлением Правительства РФ от 5 февраля 1993 года № 99, 
действующим законодательством. 

3. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) 
территориальных соглашениях, согласно (части 1 статьи 82 ТК РФ)". 

4. Сохранить за работниками, высвобождаемыми в результате 
сокращения или численности штата, очередь на получение жилья. 

5. При сокращении численности или штата работников учитывать 
кроме лиц, имеющих предусмотренное право оставления на работе, 
указанных в ст. 179 ТК РФ, также работников пред пенсионного возраста за 
5 лет до наступления права на трудовую пенсию по старости (часть 10 
статьи 10 Федерального закона от 03.10.2018 № 350-ФЭ, часть 1 статьи 8 
Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ). 

6. Процедура сокращения численности или штата работников: 
- исключение из штатного расписания всех вакансий, прекращение 

приёма новых работников; 
- сообщение в письменной форме выборному органу, а также в 

местный орган занятости, что не ранее чем через три месяца работодатель 
проводит мероприятия по сокращению численности или штата работников; 

- При принятии решения о сокращении численности или штата 
работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ 
работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному 
органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца 



до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 
решение о сокращении численности или штата работников может привести 
к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий. 

- максимум за 1 месяц и 7 рабочих дней и минимум 10 рабочих дней 
(ст.373 ТК РФ) до планируемого увольнения конкретного работника-члена 
профсоюза работодатель передаёт в соответствующий выборный 
профсоюзный орган проект приказа об увольнении. Вместе с проектом 
приказа он передаёт копии документов, которые являются основными для 
его выпуска. Эти документы должны обосновывать как проведение самого 
мероприятия, так и решение, касающиеся конкретного работника; 

- в течение 7 рабочих дней со дня получения документов, выборный 
профорган рассматривает вопрос о расторжении трудового договора с 
членом профсоюза и передаёт мотивированное мнение в письменной форме. 
Срок этого документа, исчисляемый со дня получения работодателем, 
составляет 1 месяц; 

- работодатель в праве расторгнуть трудовой договор с работником 
не ранее истечения 2-х месячного срока от момента предупреждения, а с 
работником членом профсоюза кроме того, не позднее одного месяца со 
дня получения мотивированного мнения соответствующего выборного 
профоргана. При этом он должен произвести расчёт с работником 
(ст. 140 4.1, ст. 127 ч. 1, 2, ст. 178 ТК РФ), выплатить работнику 
дополнительную компенсацию в размере двухмесячного среднего 
заработка (ст. 180 ТК РФ). 

7. Сотрудники больницы имеют право на повышение квалификации 
в процессе трудовой деятельности. С этой целью администрация больницы 
осуществляет планирование повышения квалификации работников на 
основе плана. 

ПЕРЕВОД, ПЕРЕМЕЩЕНИЕ 

1. Перевод на другую работу осуществляется согласно ТК РФ, с 
согласия работника. В случае производственной необходимости 
работодатель в порядке, установленной статьей 72.2 Трудового кодекса РФ, 
имеет право переводить работника на срок до одного месяца 
на не обусловленную трудовым договором работу в том же учреждении с 
оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прямой работе. При этом работник не может быть переведён на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность 
перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника 
не может превышать одного месяца в течение календарного года 
(ст.72 ТК РФ). 

2. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует 
согласие работника перемещение его в том же учреждении на другое 



рабочее место, если это не влечёт за собой изменения трудовой функции и 
изменения определенных сторонами условий трудового договора. (ч.З 
ст.721 ТКРФ) 

3. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 
заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его 
согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную 
ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо 
отсутствие в организации соответствующей работы, трудовой договор 
прекращается в соответствии с пунктом 8 ст.77 ТК РФ (ст. 72 ТК РФ). 

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть 
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 
применять следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ). 
2. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения поступка, не считая времени болезни работника. 
За каждый дисциплинарный проступок может применено только одно 
дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ). Приказ (распоряжение) 
работодатель о применении дисциплинарного взыскания объявляет 
работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня издания (ст. 193 
ТКРФ). " 

3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредставление работником 
объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания (ст. 193 ТК РФ). 

4. Отстранение от работы: 
работодатель обязан отстранить от работы работника 

появившегося на работе в состоянии алкогольного наркотического или 
токсического опьянения, не прошедшего в установленном порядке 
обучение и проверку навыков в области охраны труда, не прошедшего в 
установленном порядке обязательный или периодический медицинский 
осмотр ; 

- работодатель отстраняет от работы работника на весь период 
времени до устранения обстоятельств, заработная плата работнику не 
начисляется (ст.76 ТК РФ). 

- работодатель до истечения года со дня применения 



дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 
собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя, или представительного органа 
работников ст. 194 ТКРФ. 

РАЗДЕЛ II 
ОПЛАТА ТРУДА 

Администрация обязуется: 

1. Производить выплату заработной платы в денежной форме (в 
рублях) ст. 131 ТК РФ. 

Производить повышение размеров заработной платы работников в 
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты 
труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018гг, 
утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.12.2012г. № 2190-р 
Планом мероприятий («дорожной картой»,(в ред. от 14.09.2015 №973) , 
«Повышение эффективности и качества услуг здравоохранения в 
Хабаровском крае», утвержденным распоряжением Правительства 
Хабаровского края от 21.07.2014г. №516- рп (с изменениями на 22.12.2017 
г.). 

2. Схема формирования заработной платы каждого сотрудника 
КГБУЗ «ДГБ»: оклад (должностной оклад) по профессиональным 
квалификационным группам, стимулирующих и компенсационных выплат. 
Должностной оклад может быть изменен в сторону увеличения по 
распоряжению МЗ ХК. 

Заработную плату исчислять в соответствии с Законом Хабаровского 
края от 26.11.2008г. № 222 «Об основах новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Хабаровского края» (ред. от 
26.03.2014 г.), Приказ министерства здравоохранения Хабаровского края от 
09.07.2015 № 8 об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников краевых государственных бюджетных, автономных 
учреждений, подведомственных министерству здравоохранения." 
постановлением Правительства Хабаровского края от 28 июня 2019 г. 
№262-пр «Об установлении систем оплаты труда работников 
государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Хабаровского края», во исполнение приказа министерства здравоохранения 
Хабаровского края от 17 августа 2021 г. № 4 «О внесении изменений в 
приказ министерства здравоохранения Хабаровского края от 9 июля 2015 г. 
№ 8 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 
краевых государственных бюджетных, автономных учреждений, 
подведомственных министерству здравоохранения Хабаровского края», 



другими законодательными и нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Хабаровского края, регулирующими вопросы 
оплаты труда , Положение об оплате труда работников Краевого 
государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Детская 
городская больница» министерства здравоохранения Хабаровского края , 
сост. 135, 143 ТК РФ. 

3. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 
форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 
причитающейся за соответствующий период, размеры и основания 
проведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей к 
выплате. Форма расчётного листа утверждается работодателем с учётом 
мнения профсоюзного комитета. Производить выплату заработной платы 2 
раза в месяц: не реже, чем каждые полмесяца (аванс 30 числа текущего 
месяца, зарплата 15 числа следующего месяца) часть 6 статьи 136 ТК РФ и 
письмо Минздравсоцразвития РФ от 25.022009 № 22-2-709. 

При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочими 
праздничными днями оплата производится накануне этого дня. 
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 
136 ТК РФ). 

4. Производить компенсационные выплаты за работу в опасных для 
здоровья и тяжелых условиях труда в соответствии с перечнем работников, 
имеющих право на указанные выплаты за работу в разных условиях 
вредности или опасности, утвержденного администрацией по согласованию 
с профкомом не менее 4% оклада работника ст. 147ТК. РФ (приложение 4). 

5. Работникам, получающим оклад, за работу в выходной и 
нерабочий праздничный день, производится оплата в размере одинарной 
дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и не 
рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной часовом или дневном 
ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 
(ст. 153 ТК РФ). 

6. Производить компенсационные выплаты за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями в порядке и размерах не ниже 
установленных законами РФ (ст. 148 ТК РФ). 

7. К заработной плате работников выплачивается процентная 
надбавка за работу приравненных в местностях к районам Крайнего Севера, 
в размере 50% с момента наступления трудовых отношений, согласно 
локального акта КГБУЗ «ДГБ» (статья 317 ТК РФ). Процентная надбавка 
начисляется на все виды выплат, выплачиваемые в процентом отношении к 
окладу. На выплаты, установленные в абсолютной величине (в рублях), 
надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в местностях, 
приравненных к районам Крайнего Севера, не начисляется. 

8. За работу в ночное время (с 22 час. 00 мин. до 6 час. 00 мин.) 
всем работникам производить доплату в размере 20% часовой тарифной 
ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время (ст. 154 



ТК РФ). 
9. Сверхурочную работу оплачивать за первые два часа работы не 

менее, чем в полуторном размере, за последующие часы не менее, чем в 
двойном размере. По желанию работника компенсировать сверхурочную 
работу предоставлением дополнительного времени отдыха 
(ст. 152 ТК РФ). 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за 
часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный 
день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходиться 
часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, за 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день от 
О до 24 часов (ст. 153 ТК РФ). 

10. При совмещении профессий, расширении зон обслуживания, 
увеличении объёма работы или исполнение обязанности временно 
отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 
определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 
определяется соглашением сторон трудового договора с учётом 
содержания и объёма дополнительной работы в процентах к окладам или в 
абсолютных размерах, при этом стороны не ограничены минимальным или 
максимальным размером, в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

11. Компенсационная выплата производиться врачам 
специалистам и специалистам из числа среднего медицинского персонала 
независимо от наименования должности за оказание практической помощи 
работнику учреждения, впервые принятому на должность специалиста с 
высшим и средним профессиональным (медицинским и фармацевтическим) 
образованием, в приобретении и развитии его профессиональных знаний, 
навыков, умений, способствующих качественному исполнению 
должностных обязанностей (наставничество), на период наставничества 
устанавливается надбавка в размере 10 процентов должностного оклада, с 
учетом статьи 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации. 

12. За диагностику и лечение ВИЧ - инфицированных, а также 
лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус 
иммунодефицита человека на основании ст.22 Федерального закона от 
30.03.1995г. № 38-Ф3 «О предупреждении распространения в Российской 
Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека 
(ВИЧ-инфекции)», приказа МЗ Хабаровского края № 11 от 28.09.2015 , 
производить доплату - 40% . 

13. За работу с возбудителями III-IV групп патогенности и 
гельминтами производить доплату в размере 4% всем сотрудникам 
клинико-диагностической лаборатории, кроме уборщика территории. За 
работу с возбудителями I-II групп патогенности производить доплату 7%. 

14. Работникам отделу полимеразной цепной реакции (отдел ПЦР) 
производить доплату 7% за работу в структурном подразделении с 
вредными для здоровья условиями труда третьей степени. 



15. Выплачивать работникам стимулирующую надбавку: 
- за интенсивность и высокие результаты работы; 
-надбавку за качество выполняемых работ; 
-надбавка за наличие квалификационной категории; 
- доплата специалистам участковой служб 
- премии по итогам года 
- единовременная премия 
-премия по итогам за месяц 
-за наставничество 
-за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам, 

оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая 
коронавирусная инфекция COVID-19 

-за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам 
участвующим в мероприятиях по предупреждению распространения новой 
коронавирусной инфекции COVID-19 

16. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 
работникам КГБУЗ «ДГБ» по результатам оценки выполнения показателей 
и критериев оценки эффективности труда работников на основании 
Положения об оплате труда работников КГБУЗ «ДГБ»,и утвержденных 
Министерством здравоохранения Хабаровского края от 
05.11.2014г№1297-р «Об утверждении методических рекомендаций по 
разработке показателей эффективности деятельности работников в Краевых 
государственных учреждениях, подведомственных министерству 
здравоохранения Хабаровского края». Правительством Хабаровского края 
от 04.08 2008г №179-пр «Об утверждении Перечня видов выплат 
стимулирующего характера в государственных учреждениях Хабаровского 
края и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего 
характера в государственных учреждениях Хабаровского края»). 

17. Минимальный размер выплачиваемых работнику премий 
может устанавливаться в фиксированной сумме или в процентном 

отношении к должностному окладу. Предельные размеры 
премиальной выплаты не ограничены. Периодичность выплат премий 
зависит от наличия фонда оплаты труда. 

18. Создавать условия для оплаты труда на основе Эффективного 
контракта с работниками в зависимости от результатов и качества их труда, 
а также их заинтересованности в эффективном функционировании 
структурных подразделений, повышения качества оказываемых услуг. 

При введении эффективного контракта заключать в порядке, 
установленном трудовым законодательством, дополнительные соглашения 
с работниками в целях конкретизации трудовых функций по 
соответствующим должностям, установления показателей и критериев 
эффективности работы, измеряемых качественными и количественными 
показателями, условий и размеров осуществления выплат стимулирующего 
характера. 

19. Сохранять за работниками, направляемыми на курсы повышения 



квалификации с отрывом от основной работы, среднюю заработную плату 
по основному месту работы, с учетом 
п.З постановления Совета Министров РСФСР от 17.01.91 № 27 (ст. 187 ТК 
РФ). 

20. В случае задержки выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении (или) других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей ставки ЦБ РФ от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ). 

21. При наличии средств ст. 144 ТК РФ, ст. 135 ТК РФ и 
Федерального закона от 30.06.2006 № 90 производить премирование 
работников (ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ). Производить выплаты 
вознаграждения по итогам работы за год, выплачивать надбавки за 
применение в работе достижений науки, передовых методов труда, 
напряженность в труде на основании представления руководителей 
структурных подразделений по согласованию с профкомом. 

22. Выплаты, производимые медицинским работникам в рамках 
трудовых отношений, необходимо учитывать при исчислении средней 
заработной платы для всех случаев - ст. 139 ТК РФ. 

23. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику от работодателя производится в день 
увольнения работника (ст. 140 ТК РФ). 

24. Должностной оклад может быть изменен в сторону увеличения по 
распоряжению МЗ ХК. 

25. На основании личного заявления от работника работодатель может 
выплачивать аванс с последующем удержанием указанной суммы из 
заработной платы раньше срока. 

26. Работа произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные 
и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 
компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со 
ст. 153 ТК РФ не учитывается при определении продолжительности 
сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере ст. 152 
ТК РФ. 

РАЗДЕЛ III 
ОХРАНА ТРУДА 

Администрация в соответствии с действующим законодательством и 
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

1. В установленные сроки выполнять комплекс организационных 
мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда (приложение 



2. Создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 
технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 
оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые 
могут привести к нанесению вреда здоровью Работников. 

3. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране 
труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
действующими нормативными документами Российской Федерации по 
охране труда. 

4. Соответствие каждого рабочего места государственным 
нормативным требованиям охраны труда. 

5. Систематически выявлять опасности профессиональных рисков, 
их регулярный анализ и оценку. 

6. Разрабатывать меры, направленные на обеспечение безопасных 
условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед 
вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных 
рабочих мест. 

7. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 
Работников) и проверку знания требований охраны труда. 

8. Не допускать Работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по 
охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на 
рабочем месте (для определенных категорий Работников) и проверки 
знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 
медицинских противопоказаний. 

9. Своевременно, не реже одного раза в пять лет, проведение 
периодической специальной оценки условий труда с замерами параметров 
вредных и опасных факторов, разработку мероприятий и принятие мер по 
снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений. 

10. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 
работе) работника в случае не прошедшего в установленном порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

11. Разрабатывать и утверждать локальные нормативные акты по 
охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного Работниками представительного 
органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, 
установленном ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации для 



принятия локальных нормативных актов. 
12. Соблюдать установленные для отдельных категорий 

Работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда. 

13. В соответствии с действующим законодательством 
устанавливается продолжительность рабочего времени для женщин - 36 
часов в неделю. 

14. Производить за счёт средств учреждения обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры работников, других 
медицинских осмотров обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, (ст.220 ТК РФ), (Приказ Минздрава от 
28.01.2021 № 29н). 

В случае не прохождения обязательного предварительного или 
периодического медицинского осмотра в установленные сроки работник 
отстраняется от работы до прохождения медицинского осмотра без 
сохранения заработной платы, в случаях отстранения от работы работника, 
который не прошел обязательный предварительный или периодический 
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все 
время отстранения от работы как за простой ст. 76. ТК РФ 

15. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 
соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда (ФЗ 
426 от 28.12.2013). 

Информирование работников об условиях и охране труда на их 
рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 
также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 
фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ (ст. 214 ТК РФ) 

16. Обеспечить работающих информацией о применяемых в 
производстве вредных веществ, степени воздействия вредных и опасных 
производственных факторов, и установленных в связи с этим льгот и 
размерах компенсационных выплат. (ст.216_2 ТК РФ) 

17. Обеспечить работников спецодеждой и средствами 
индивидуальной защиты сроком на 24 месяца (приложение 2), 
своевременной стиркой и ремонтом спецодежды и средств индивидуальной 
защиты (ст. 221 ТК РФ). 

18. При нарушении нормального температурного режима 
принимать необходимые меры по его оптимизации. 

19. Обеспечить разработку и выполнение мероприятий по 
профилактике травматизма, согласовать с профкомом. 



20. Обеспечить обучение профсоюзного актива по вопросам 
контроля за соблюдением правил охраны труда. 

21. Всем сотрудникам предоставлять перерыв для отдыха и 
питания 30 минут, которые в рабочее время не включается ст. 108 ТК РФ 

22. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с 
профсоюзным комитетом вопросы по охране труда, информировать 
работников о принимаемых мерах. 

23. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 
ребенком-инвалидом по его письменному заявлению о предоставлении 
дополнительных оплачиваемых выходных дней (далее - заявление) 
предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в 
календарном месяце, которые могут быть использованы одним из 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года одному из родителей 
(опекуну, попечителю) предоставляется по его письменному заявлению 
до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах 
общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 
выходных дней, право на получение которых он имеет в этом календарном 
году. 

Указанные дни предоставляются в пределах накопленных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней в текущем календарном 
году по состоянию на дату, начиная с которой родитель (опекун, попечитель) 
будет их использовать. 

График предоставления указанных дней в случае использования более 
4 дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 
родителем (опекуном, попечителем) с работодателем. Оплата каждого 
дополнительного входного дня производится в размере среднего 
заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 
Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 
выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 
(Статья 262 ТК РФ, постановление Правительства Российской Федерации 
от 06.05.2023 № 714). 

24. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и 
опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации: 
- дополнительный отпуск по перечню профессий и должностей 

(приложение 3); 
- доплату к окладу (должностному окладу) за работу с 

неблагоприятными условиями труда по перечню профессий и должностей 
(приложение 4); 

25. Осуществлять бесплатную выдачу работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных 
продуктов, выплачивать компенсационные выплаты в размере эквивалента 
стоимости молока или других равноценных продуктов на основании 
приказа Минтруда России от 12.05.2022 №291 н, ст. 222 ТК РФ. 
(приложение 5). 



В дни фактической занятости на работах с вредными условиями 
труда, обусловленными наличием на рабочем месте и превышающим 
установленные гигиенические нормативы уровнем вредных 
производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных 
производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями 
труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, 
при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам 
выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие 
равноценные пищевые продукты. 

26. Проводить расследование и учет несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение 
причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм) (ст.214 ТК РФ). 

27. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда 
(ст.214 ТК РФ). 

28. Выполнять предписания должностных лиц органов 
государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 
труда и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по 
результатам их рассмотрения. 

29. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения 
вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным 
заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с 
исполнением ими трудовых обязанностей. 

30. Работник обязан: 
Правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию. 
Следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции. 
Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 
Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований 
охраны труда. 

Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования 
и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 
используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения. 

Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 



руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности Работодателя, 
указанными в ч. 2 ст. 227 Трудового кодекса Российской Федерации, 
требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 
заболевания, острого отравления. 

В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 
другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 
психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению Работодателя, и (или) в соответствии с 
нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается 
Работодателем с учетом требований ст. 312.7 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

РАЗДЕЛ IV 
ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 

МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ 

1. При расторжении трудового договора в связи с сокращением 
численности или штата работников, уволенному выплачивается выходное 
пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним 
сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но 
не свыше шести месяцев со дня увольнения (ст. 318 ТК РФ). 

2. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает 
работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с 
федеральным законом (ст. 183 ТК РФ). 

3. При направлении работодателем работника для повышения 
квалификации за ним сохраняется место работы и средняя заработная плата 
по основному месту работы (ст. 187 ТК РФ). 

4. Проводить необходимую организационную работу по 
выполнению комплекса мероприятий по организации летнего отдыха детей 
сотрудников. 

5. О б е с п е ч е н и е к о м п е н с а ц и й и гарантий для лиц, р а б о т а ю щ и х в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: исчисление 
трудового стажа, оплата труда с применением районных коэффициентов, 
надбавок к заработной плате, сокращённая рабочая неделя для женщин -
36 часов, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
16 календарных дней, компенсация расходов на оплату стоимости проезда и 



провоза багажа к месту использования отпуска и обратно (гл.50 ст. 314, 320, 
321, 325 ТК РФ). 

6. Компенсация расходов при проезде к месту проведения отпуска и 
обратно личным транспортом производится при предоставлении 
документов, подтверждающих пребывание в месте использования отпуска, 
в размере фактических расходов на оплату стоимости израсходованного 
топлива, подтвержденных кассовыми чеками или бланками строгой 
отчетности, выданными в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о применении контрольно-кассовой техники, автозаправочных 
станций, но не выше стоимости проезда к месту использования отпуска и 
обратно, рассчитанной на основе базовых норм расхода топлива, 
установленных Министерством транспорта Российской Федерации, и 
исходя из протяженности маршрута следования. 

Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно 
работнику и неработающим членам его семьи (мужа, жена, 
несовершеннолетние дети) производится по заявлению работника не 
позднее чем за три рабочих дня до отъезда в отпуск исходя из примерной 
стоимости проезда (с предоставлением копий билетов или справки о 
стоимости проезда). Окончательный расчет производится по возвращении 
из отпуска на основании предоставленных билетов или других документов 
(ст. 325 Трудового кодекса Российской Федерации, Закон Хабаровского 
края от 26.01.2005 № 255 «О гарантиях и компенсациях для лиц, 
работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях»). 

7. Право на компенсацию расходов за первый второй годы работы 
возникает у работника учреждения одновременно с правом на получение 
ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы (Постановление 
Правительства Хабаровского края от 12.07.2022г № 335-пр «О внесении 
изменений в постановление Правительства Хабаровского края от 09.04.2018 
№ 119-пр «Об утверждении Порядка компенсации расходов на оплату 
стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и 
обратно для лиц, работающих в государственных органах Хабаровского 
края, государственных учреждениях Хабаровского края, расположенных в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях Хабаровского 
края, и членов их семей». 

В дальнейшем у работника учреждения возникает право на 
компенсацию расходов за третий и четвертый год непрерывной работы, в 
указанном учреждении начиная с третьего года работы, за пятый и шестой 
годы, начиная с пятого года работы и т.д. Право на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа у членов семьи и работника возникает 
одновременно с возникновением такого права у работника организации. 

8. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 
заработной плате работающих для предоставления их в Социальный фонд. 

9. Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право 
работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение 


