
ДОПОЛНЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
(срок действия с 24.04.2025 по 23.04.2028гг.) 

РАЗДЕЛ I. Трудовой договор. Рабочее время, время отдыха, 
занятость, дисциплинарная ответственность 

1. Исключить во втором предложении пункта 10 раздела I слова 
«при проведении специальной оценке условий труда». 

2. Пункт 11 раздела I изложить в новой редакции «Гарантии и 
компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с 
ликвидацией организации, сокращением численности или штата 
работников, предусмотрены Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-
ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» и ст.стЛ78-181 
ТК РФ». 

3. Пункт 9 раздела «Рабочее время» изложить в новой редакции 
«Предупреждать работников об установлении неполного рабочего 
времени за два месяца и не менее, чем за три месяца предоставлять 
профкому полную информацию об объективной необходимости 
изменения режима работы в связи с изменением организованных 
условий труда, согласно Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации» и ст.74 Трудового 
Кодекса Российской Федерации. Работодатель обязан в письменной 
форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение 3-х 
рабочих дней». 

4. Раздела «Отпуска»: 
4.1. Пункт 9 следует дополнить подпунктом «д» и «е» в 

следующей редакции: 
«д) работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, (статья 263 ТК 
РФ); 

е) родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 
военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 
войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или 
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 



национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), 
исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, -
до 14 календарных дней в году». 

4.2. Пункт 19 изложить в следующей редакции «Инвалидам 
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 30 
календарных дней (статья 115 ТК РФ)». 

4.3. Пункт 22 изложить в следующей редакции «Ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим 
работникам в количестве 56 календарных дней Постановление 
Правительства РФ № 415 от 03.04.2024г. 

5. Пункт 5 раздела «Занятость» изложить в новой редакции «При 
сокращении численности или штата работников учитывать 
кроме лиц, имеющих предусмотренное право оставления на работе, 
указанных в ст. 179 ТК РФ, также работников пред пенсионного 
возраста за 5 лет до наступления права на трудовую пенсию по старости 
(часть 10 статьи 10 Федерального закона от 03.10.2018 № 350-Ф3, часть 
1 статьи 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ)». 

6. В третьем предложении пункта 2 раздела «Дисциплинарная 
ответственность» слово «расписку» заменить на слово «роспись». 

РАЗДЕЛ III. Охрана труда 

• 1. Пункт 27 раздела III изложить в новой редакции «Обеспечить 
санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников в соответствии с требованиями охраны труда (ст.214 ТК 
РФ)». 

РАЗДЕЛ IY. Гарантии и компенсации. Медицинское 
страхование. 

1. Пункт 8 раздела IY изложить в новой редакции «Своевременно и 
достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате 
работающих для предоставления их в Социальный фонд». 

ПРИЛОЖЕНИЕ 7 «Правила внутреннего распорядка» 
1. Абзац .третий пункта 2.1. изложить в новой редакции «-

«трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 
Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые». 



2. Пунйт 15 раздела 3 изложить в новой редакции «Формировать в 
электроном виде основную информацию о трудовой деятельности и 
трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 
деятельности и представлять ее в порядке , установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
персонифицированном учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального 
фонда России». 

3. Первое предложение пункта 7.11. после слов «по истечении» 
дополнить словом «трёх». 

ПРИЛОЖЕНИЕ 8 «Положение об оплате труда работников Краевого 
государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Детская 
городская больница» министерства здравоохранения Хабаровского 
края» исключить из коллективного договора (является локальным актом 
учреждения). 

Комитет по труду и занятости населения 
Правительства Хабаровского края 

З А Р Е Г И С Т Р И Р О В А Н О 
Регистрационный номер 

Выявлено условий коллективного договора, 
соглашения,ухудшающих положение работников -


